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2012 marque le 75° anniversaire du Syndicat National des Employé(e)s de I’Aluminium d’Arvida, inc.
(SNEAA) qui a été fondé en 1937. 1l s’agit d’un événement important qui mérite d’étre souligné de fagon tout
a fait spéciale. J’en profite pour féliciter tous ceux et celles qui, de pres ou de loin, ont ceuvré bénévolement a
’organisation des festivités qui se tiendront les 15 et 16 juin prochain.

Le SNEAA s’est toujours illustré au cours des décennies, comme un véritable chef de file pour faire avancer la
cause des travailleuses et des travailleurs de la région du Saguenay—Lac-Saint-Jean. Ses luttes et ses victoires
ont aussi contribué a améliorer le sort des travailleuses et des travailleurs d’ailleurs au Québec, comme de I’en-
semble de la société.

La pierre angulaire sur laquelle est bati le SNEAA a pour nom : solidarité. D’autres pierres des fondations pré-
sentent des noms tels que : justice sociale, partage, militantisme et fraternité.

UNE INSTITUTION DANS LE MONDE OUVRIER

Ce terme qualifie fort bien I’action de nos représentantes et représentants militants, de la naissance de notre
organisation syndicale jusqu’a aujourd’hui. Fort de quelques milliers de membres et d’un militantisme exem-
plaire, le SNEAA a toujours usé de son influence pour défendre les intéréts des travailleuses et travailleurs, et
des plus vulnérables de notre société.

Les dures luttes menées par nos prédécesseurs pour obtenir des conditions de travail plus humaines et le sou-
tien apporté par nos travailleuses et nos travailleurs a de nombreuses causes justes ont fait en sorte que le
SNEAA est devenu aujourd’hui une véritable institution au Saguenay—Lac-Saint-Jean, comme partout ailleurs
au Québec ou I’histoire du monde ouvrier a encore un sens.

DES VALEURS QUI DEMEURENT

L’industrie de I’aluminium a beaucoup changé depuis la fondation de notre organisation syndicale, initiale-
ment appelée Syndicat National Catholique de I’Industrie de I’ Aluminium d’Arvida. Néanmoins, les défis qui
nous interpellent sont demeurés les mémes, c’est-a-dire la défense de nos emplois, le respect de nos conditions
de travail, I’obtention de salaires et fonds de pension décents, etc., face a la multinationale, Rio Tinto Alcan.

Membre fondateur de la Fédération des Syndicats du Secteur de 1I’Aluminium (FSSA), le Syndicat National
des Employé(e)s de I’Aluminium d’Arvida inc., le SNEAA/TCA, section locale 1937 est devenu aujourd’hui
une organisation syndicale moderne et efficace affiliée aux TCA et qui a conservé les valeurs de justice sociale
et de défense des droits de la personne qui ont toujours inspire les actions de ses dirigeants.

Je vous dirais, en terminant, que nous avons encore de grands défis a relever au cours des prochaines années.
Nous nous devons de réussir a obtenir les phases 2 et 3, afin d’avoir une nouvelle aluminerie a Arvida et ainsi
détenir une activité industrielle majeure pour consolider plusieurs centaines d’emplois.

Consceurs, confreres, je suis trés fier d’étre a la téte du SNEAA et je souhaite une longue vie a notre syndicat
dont la longévité et la continuité reposent entre les mains de ceux et celles qui assureront la reléve au cours des
75 prochaines années.

Bravo et bonne féte du 75° anniversaire de notre syndicat.

Alain Gagnon, président
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Une caisse a votre image

Au moment ou les communautés locales doivent lutter sans reldche pour assurer leur développement, voire
leur avenir, la Caisse d’économie Desjardins de la Métallurgie et des Produits forestiers (SLSJ) constitue une
présence stimulante et rassurante. Stimulante par les gestes qu’elle pose pour favoriser le développement éco-
nomique et social des groupes qu’elle dessert; rassurante parce qu’elle est 1a pour rester aussi longtemps que
ses membres voudront la conserver et la développer.

Riche de ses valeurs de coopération et en mouvement vers un monde plus responsable, plus équitable et plus
durable, elle constitue un lieu de rassemblement, de solidarité et de partage permettant aux travailleuses et aux
travailleurs de parfaire leur éducation financicre et de vivre, dans I’amitié et le respect, des valeurs d’entraide
et de coopération.

Depuis sa création en mai 1965, notre Caisse ne cesse de progresser dans le plus grand respect de ses membres
en conformité avec son objectif de continuer a maintenir 1'équilibre entre les trois pdles du triangle de la per-
formance, c'est-a-dire la satisfaction des membres, la productivité de I'organisation et la mobilisation des em-
ployés et des dirigeants.

Grace a son équipe performante, prévenante et totalement dédiée au service des membres propriétaires, la
Caisse d’économie Desjardins de la Métallurgie et des Produits forestiers (SLSJ) continuera, encore long-
temps, de tout mettre en ceuvre pour faire de notre coopérative financiére une institution qui, avec 1’appui de
I’ensemble des composantes du Mouvement Desjardins, sait au quotidien mettre I’argent au service des gens et
des collectivités qu’elle a le privilege de desservir.

L] L
Francois Lapointe DESlﬂrd Ins
francois_lapointe@live.com Caisse d’économie de la Métallurgie
418 547-6379 et des Produits forestiers

La Caisse d’économie de la Métallurgie et des Produits forestiers (Saguenay- Lac St-Jean) est a la recherche d’étudiants
dynamiques désirant travailler pour la période estivale pour occuper la fonction de caissier occasionnel. La Caisse pos-
séde 3 centres de services répartis sur le territoire du Saguenay- Lac St-Jean (Jonquiére et Alma) et compte 30 em-
ployés. Les personnes intéressées peuvent envoyer leur curriculum vitae a 'adresse suivante :

A/S Marie-Eve Gagnon

1936, boul Mellon, CP 1097

Jonquiere (Québec) G7S 4K7

ou par courriel : marie-eve.gagnon@desjardins.com
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Méme a 75 ans, y’en au RAPA de facile

Le SNEAA célebre ses 75 ans d’existence et de combat pour I’amélioration de la condition de travail des em-
ployés syndiqués. Félicitations et bravo pour tous les gains obtenus depuis ces années. Le chemin a parfois été
cahoteux (greve en 1957-1976 et 1979) mais a toujours réussi a améliorer la vie des employés.

Une des belles réussites de ses luttes fut I’instauration de notre fonds de pension a prestations déterminées
(RAPA) qui fait partie des meilleures au Canada. En effet, RAPA nous permet a nous, retraités, de jouir d’un
trés bon niveau de vie en plus d’avoir une demi-indexation au cotit de la vie chaque année.

Cependant, il reste encore des choses a améliorer: pleine indexation au colit de la vie et ’amélioration du ré-
gime d’assurance médicaments. Cette année, c’est le temps de féter, car dans deux ans nous devrons reprendre
le flambeau afin de conserver et d’améliorer ce joyau que nous possédons, notre RAPA.

Bon 75% anniversaire!

Régis Pilote
Comité des retraités du SNEAA Section locale 1937
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TCA
QUEBEC

Soyez toutes et tous fiers de célébrer 75 ans

de luttes, de résistances et d’avancées sociales.

Joyeux 75° anniversaire

TCA-Québec

75 ANS = RESPECT

Le SNEAA cette année féte son 75° anniversaire de fondation, le premier mot qui m’est venu a 1’idée c’est
«respecty, car la plus belle définition du mot respect est : « Sentiment qui porte a traiter avec de grands
¢gards » (Petit Larousse).

Respect a I’égard des fondateurs/fondatrices qui ont eu la sagesse de nous regrouper.
Respect a I’égard des valeurs qu’ils ont défendues et qu’ils nous ont transmises au fil de ces 75 ans.
Respect a I’égard des batailles et des luttes qui ont bati la réputation du SNEAA.

Respect a I’égard de nos dirigeants syndicaux qui ont su prendre des décisions parfois difficiles et ce, toujours
dans I’intérét des membres.

Et surtout, respect a 1’égard de tous les travailleurs, travailleuses qui ont été membres du SNEAA qui ont tou-
jours supporté sans réserve leur syndicat.

Respect et félicitations pour ses 75 ans.

Denis Lepage / Directeur régional TCA / Avant tout fier membre / Du SNEAA-1937
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Participez a nos activités
Les 15 et 16 juin 2012




