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MESSAGE DU PRÉSIDENT D’ÉLECTION 

 
 

 
 
Consœurs,  
Confrères, 
 

 

Le journal Trait d’Union est offert aux différents candidats qui sont en élection à des 
postes de membres du comité exécutif du Syndicat national des employés de l’alumi-
nium d’Arvida, Inc. (SNEAA). 

 

L’exercice du droit de vote est fondamental. 

 

Afin de vous aider dans votre choix, prenez connaissance des opinions et des projets 
qui sont affichés dans ce journal par les postulants. 

 

Faites en sorte de déterminer les candidats qui répondront au mieux à vos aspirations au 
cours du prochain mandat. 

 

Démontrez véritablement votre appui et votre confiance envers votre syndicat en exer-
çant votre droit de vote les 17 et 18 mai. Un vote spécial le 16 mai de 16 h à 19 h pour 
les membres de l’usine Laterrière en raison des fins de quarts. 

 

Merci pour votre implication et votre participation. 

 

 
Marc Deroy 
Président d’élection  

 



  Page 3  

 

 

 

 

 
 
 

Consœurs, confrères, 
 
Je soumets ma candidature pour un autre mandat au poste de secrétaire-trésorier dans notre organisation parce que 
je crois avoir servi efficacement notre syndicat et ses membres au cours de ces trois dernières années. Pour moi, 
l’intérêt et l’enthousiasme sont toujours présents et j’ai la motivation nécessaire pour continuer. 
 

Mise au point : Je suis présentement en maladie, j’ai subi une opération à un pied et je ne pourrai me déplacer à 
mon aise au cours de cette campagne électorale. Mon retour au travail est prévu pour le 21 mai, peut-être avant 
si je suis chanceux. Je devrai donc faire ma campagne avec le handicap de ne pas pouvoir aller vous rencontrer au-
tant que je le souhaite afin de solliciter votre appui. Mais soyez sans crainte, je serai sur pied pour un prochain 
mandat. 
 

Les trois dernières années ont été très mouvementées au Syndicat d’Arvida. Qu’on se rappelle tout le branle-bas 
qui a suivi la fermeture des Söderberg et la campagne «ON Y VA» qui a mobilisé l’exécutif pendant un an. Une 
première négociation sur l’avenir du Complexe Jonquière qui s’est soldée par un rejet massif des travailleuses et 
des travailleurs. Enfin, une deuxième négociation fructueuse où nos confrères aux tables de négociation ont obtenu 
la sécurité d’emploi et des projets d’avenir pour l’usine Arvida. Nous devons ces résultats à la campagne «ON Y 
VA», à nos négociateurs, et surtout à la solidarité des travailleuses et des travailleurs. 
 

Qu’on se souvienne également le choix non équivoque de nos consœurs et confrères de l’usine Laterrière de 
conserver leur unité avec le Complexe Jonquière et par le fait même, leur étiquette T.C.A. 
 

D’importants défis d’une autre nature nous attendent pour les prochains mois. Nous devrons alléger notre structure 
syndicale afin de refléter la baisse de notre «membership», baisse qui se poursuivra jusqu’ en 2011. Par la même 
occasion, il faudra voir à ce que la section Laterrière bénéficie de plus d’heures de libération pour ses officiers. 
C’est un engagement que nous avons pris, votre confrère président et moi-même au cours d’une assemblée géné-
rale de Laterrière en 2006. Les officiers de Laterrière ont grandement besoin de plus de libérations pour mener à 
bien leurs dossiers. Cette restructuration syndicale devra être présentée aux membres en assemblée générale en no-
vembre prochain. Ce sont des dossiers majeurs pour votre exécutif. Évidemment, le but de la restructuration de 
notre organisation vise à réduire le budget annuel en fonction de la baisse des cotisations syndicales de façon à as-
surer des services efficaces et adaptés aux besoins des membres pour l’avenir. 
 

En mettant tous les représentants syndicaux à contribution, nous avons réussi à réduire les dépenses courantes de 
l’ordre de 300,000 $ au cours des dernières années. Par contre, d’autres dépenses ont considérablement augmen-
tées. Il reste beaucoup de travail à faire pour ajuster le niveau des dépenses en fonction de la baisse des revenus 
futurs. Je suis persuadé que nous arriverons tous ensemble au résultat désiré. Je veux souligner à ce sujet le travail 
important de tous les officiers, ce n’est pas le résultat du travail d’un seul secrétaire-trésorier  qui peut apporter des 
résultats si concluants. C’est là que la notion de travail d’équipe prend tout son sens.  
 
Le Syndicat d’Arvida, par l’implication des ses officiers et avec l’appui de ses membres, a toujours relevé les défis 
qui se sont présentés à lui au cours de son histoire. Je suis fier d’avoir fait partie d’une telle équipe. 
 
J’aimerais continuer à m’impliquer et sollicite donc votre appui à nouveau. 
 
Syndicalement vôtre, 
 
Gilles Gagnon  

CANDIDAT AU POSTE DE 

SECRÉTAIRE-TRÉSORIER 

GILLES GAGNON 
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CANDIDAT AU POSTE DE 

SECRÉTAIRE-TRÉSORIER 

ROLAND POIRIER 

 

 

 

 
 
Consœurs,  
Confrères, 
 
 
 
 
Plusieurs d’entre vous doivent se demander pourquoi je sollicite un nouveau mandat au poste de secrétaire tréso-
rier, poste que j’ai déjà occupé dans le passé. Bien, plusieurs raisons m’incitent à m’impliquer de nouveau au sein 
de l’exécutif de notre syndicat. Dans les lignes qui suivront, je tenterai de vous en faire la démonstration. 
 
Pour débuter, étant membre du conseil syndical,  j’ai été à même de constater que les finances de notre syndicat ne 
sont pas dans un très bon état. Nous accumulons les déficits d’opération d’année en année et nous accusons de 
nombreux retards sur des factures à payer, sans compter que les rapports qui ne nous ont pas été présenté en temps, 
il est donc difficile de suivre la situation de près et de poser les gestes nécessaires pour redresser la situation. C’est 
inacceptable pour une organisation comme la nôtre. 
 
Je vous donnerai un seul exemple de mauvaise gestion et par la suite, je vous parlerai plutôt de solutions pour re-
dresser la situation. Après la fermeture des salles de cuves Söderberg j’avais moi-même proposé en assemblée gé-
nérale de retirer un million de dollars du fonds de défense professionnel pour sauver les jobs dans la région, le 
transfert n’as pas été fait ce qui a eu comme résultat de vivre sur la marge de crédit pendant plusieurs mois, nous 
avons donc dû payer des sommes très importantes en intérêt, encore là c’est inacceptable. 
 
Depuis quelques mois, le secrétaire-trésorier étant en maladie, c’est l’ensemble de l’exécutif qui a pris les finances 
en main, depuis ce temps, la situation c’est grandement améliorée, mais il reste encore du travail à  faire. 
 
Maintenant parlons de solution. On a déjà entendu parler d’augmentation des cotisations syndicales ou encore de 
cotiser sur le temps supplémentaire, sur la rémunération variable, moi je ne suis pas d’accord. D’autres ont parlé 
d’aller piger dans le fonds de défense professionnel encore là, je pense qu’il y a autre chose à faire avant d’en arri-
ver là, car on ne sait jamais quand on aura besoin de ce fonds pour réagir face à des situations d’urgence. 
 
Pour ma part, je crois que nous sommes dû pour une restructuration syndicale  tant au niveau des officiers libérés, 
du conseil syndical et même dans notre façon de travailler. Et c’est là que je pense que mon expérience acquise, 
que ce soit comme secrétaire-trésorier du SNEAA pendant six ans ou tous les autres postes que j’ai occupés dans 
notre syndicat en tant que vice-président, officier senior et dans différents comités. Et de plus, je suis trésorier au 
Conseil Québécois depuis trois ans, je suis donc en mesure de voir comment les autres sections locales fonction-
nent à la grandeur du Québec. À titre d’exemple, la plupart des sections locales fonctionnent avec un  trésorier à 
deux ou trois jours semaine, et si on en vient à cette conclusion pour le bien de notre organisation,  je serai prêt à 
relever ce nouveau défi. 
 
Je suis certain que je peux être encore utile à notre organisation. 
 
Si vous vous y croyez aussi, accordez-moi votre appui les 16, 17 et 18 mai prochain. 
 

Syndicalement vôtre, 
Roland Poirier 
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Consœurs,  
Confrères, 
 

Cela fait déjà 15 ans que je suis à l’emploi d’Alcan. Depuis 2004, je suis à la vice-présidence de la section chi-
mie de mon syndicat.  Le travail ne me fait pas peur et je n’hésite pas à m’engager bénévolement dans ma 
communauté et dans les organismes locaux tels que :  président du conseil d’administration du Club sportif des 
alliés, pompier volontaire, etc. 
 
Lors des 3 dernières années, les dossiers dans lesquels j’ai travaillés, aux côtés de mes confrères, plus particu-
lièrement celui de la dernière négociation dont j’étais le porte-parole à la table locale, m’ont donné l’expé-
rience et l’assurance que je peux faire quelque chose de valable pour vous, travailleuses et travailleurs, pour 
l’organisation et pour notre avenir. 
 
Notre section fait face à des changements importants suite à la dernière négociation.  Le défi est grand et, fort 
de mon expérience, je me sens à la hauteur pour le relever.  Soyez donc assurés de mes convictions syndicales, 
de mon honnêteté et de mon entière disponibilité. Je suis prêt à continuer de travailler pour vous, travailleuses 
et travailleurs de la section chimie. Je suis prêt à continuer de travailler avec mes consœurs et confrères des 
autres sections et je crois profondément à la solidarité syndicale. 
 
Le confrère Claude Lortie, en qui j’ai entièrement confiance, m’assistera comme officier senior. 
 
Je vous invite à venir voter en grand nombre les 17 et 18 mai prochain, car un vote c’est important pour toute 
l’organisation. 
 
 
Firmin Girard 

CANDIDAT AU POSTE DE 

VICE-PRÉSIDENT SECTION CHIMIE 

FIRMIN GIRARD 
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Consoeurs, 
Confrères, 
 
Il me fait plaisir de vous saluer. Je me nomme Carl Dallaire. Je suis à l’emploi d’Alcan depuis 1989. Entre 
1991 et 1994 j’ai subi, à plusieurs reprises, des mises à pied. J’ai été transféré des Installations Portuaires à 
l’usine Saguenay et je suis retourné au Complexe Jonquière en 1997. À la suite de la fermeture des salles de 
cuves Söderberg en 2004, j’ai été muté à l’usine Vaudreuil. 
Depuis mon arrivée chez Alcan, je me suis intéressé au monde syndical et je m’y suis impliqué. Je possède du 
leadership et un bon esprit de travail d’équipe. 

En 1997, j’ai été nommé représentant syndical pour la section métal. J’ai été mandaté sur les dossiers sui-
vants : 

• représentant de zone section métal; 
• conciliation de griefs – usines Arvida et Vaudreuil; 
• comité pour la fermeture des salles de cuves Söderberg; 
• comité ad hoc UTLE – réorganisation; 
• comité ad hoc UPCA – fermeture; 
• remplacement de l’officier senior et du vice-président, section chimie pendant la négociation de 

2006; 
• comité d’évaluation des emplois au Complexe Jonquière; 
• autres dossiers confiés par le Syndicat. 

 

Les 17 et 18 mai 2007, il y aura élection. Je briguerai les suffrages au poste de vice-président, section chimie. 

Ma première démarche fut de m’associer avec un candidat solide et dynamique dans le but de faire l’unité et 
de la représentativité. Je me suis adjoint une personne de la zone Hydrate II à titre d’officier senior soit 
M. Pierre Boudreault. 

Si vous me donnez votre appui pour le poste de la vice-présidence, l’une de mes priorités sera de visiter régu-
lièrement les secteurs de l’usine Vaudreuil afin de connaître vos besoins et commentaires et de vous transmet-
tre personnellement toute nouvelle information. 

Même si le renouvellement de la convention collective est signé, il reste encore beaucoup de travail à faire 
dans son application tels la sous-traitance, l’affichage, la réorganisation du travail, le reclassement, etc. 

Les raisons qui me motivent à poser ma candidature sont de contribuer à l’amélioration de vos conditions de 
travail et de participer à la relève syndicale. 

POUR DU CHANGEMENT ET UN AVENIR ASSURÉ 
LES 17 ET 18 MAI 2007, MOI JE VOTE 

 
Merci de votre appui. 

CANDIDAT AU POSTE DE 

VICE-PRÉSIDENT SECTION CHIMIE 

CARL DALLAIRE 

CARL DALLAIRE……..  
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ÉLECTIONS SYNDICALES (SNEAA) 
À toutes les travailleuses et tous les travailleurs du Complexe Jonquière, CRDA, 
employés(es) horaire et bureau 
 

Veuillez prendre note que le vote pour les élections syndicales aura lieu : 

 

 

 
À toutes les travailleuses et tous les travailleurs de l’USINE LATERRIÈRE, 
employés(es) horaire et bureau 
 

Veuillez prendre note que le vote pour les élections syndicales aura lieu à la barrière de l’u-
sine : 

 

 

 

 

VENEZ VOTER EN GRAND NOMBRE 
 

  
La 1e journée 

  Date :  Jeudi 17 mai 2007 
  Heures : De 6 h 30 à 20 h 
  Endroit : SNEAA 
  1932, boul. Mellon 
  Jonquière 

  
La 2e  journée 

  Date :  Vendredi 18 mai 2007 
  Heures : De 6 h 30 à 20 h 
  Endroit : SNEAA 
  1932, boul. Mellon 
   Jonquière 
  

1re journée 
Date :  Mercredi 16 mai 2007 
Heures : 16 h à 19 h  

2e journée 
Date :  Jeudi 17 mai 2007 
Heures : 6 h 30 à  20 h  

3e journée 
Date :  Vendredi 18 mai 2007 
Heures : 6 h 30 à  20 h 
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